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Lidt om bestyrelsens sammensaetning og opgaver

Bestyrelsen har ansvar for at holde fokus pa, at bestyrelsens sammensezetning er
mangfoldig og at arbejdet tager afsaet i nedenstaende beskrivelse.

Bestyrelsens sammensaetning

Med bestyrelsens sammensaetning teenkes bade bestyrelsesmedlemmer og suppleanter.

Det er bestyrelsens opgave at arbejde for s bred en mangfoldighed som muligt i bestyrelsen, der
samtidig bevarer kompetencer til at kunne stotte Frivillighusets fremtidige udvikling.

Bestyrelsen skal veelges med fokus pa:

Alder, bade unge, midt livs, seniorer og aeldre

Ken, med ligeveegt

Etnicitet herunder repraesentation af andre nationaliteter end etniske danskere.
Sociale foreninger og grupper, med bred repraesentation ud fra de fraktioner der er naevnt i
Foreningsoversigten.

Funktionsnedsezettelse

Bredden i foreningslivet

Geografi, med fokus pa de fire kommunale hjgrner.

Erhvervslivets repreesentation af ledere fra nuveerende/tidligere virksomheder
Politisk repraesentation fra kommunalbestyrelsen med placering i Social- og
Sundhedsudvalget.

Embedsmand pa chef/direktar niveau.

Hovedopgaver:

Beslutte udviklingsplan med labende opfalgning og tilpasning

Ad hoc beslutte nye projekter og starre aktiviteter

Sikre at projektbevillinger og fondsmidler anvendes efter hensigten
Sikre at foreningens formal og kerneopgaver effektueres

Styre gkonomi, udarbejde og falge op pa budgettet

Sikre at foreningen lever op til sin juridiske forpligtigelser

Sikre at medlemmer har indsigt i og indflydelse pa foreningen
Sikre at vedtaegten overholdes, udvikles og labende far et eftersyn
Fungere som arbejdsgiver

Kommunikere

Interessehandtering



- Sikre der leves op til Socialstyrelsens kvalitetskrav

Bestyrelsesmedlemmets indsats for Frivillighusets renommé

e Ambassadgar for Frivillighuset og den der altid husker at naevne Frivillighuset.
e Have kendskab til de enhver tid veerende resurser og muligheder i Frivillighuset.
o Deltager aktivti opbygning og vedligeholdelse af Frivillighusets renommé.
e ltaleseetter Frivillighuset som lgsnings- og samarbejdspartner.
e Opfordrer til brug af Frivillighusets tilbud ude i mgdet med borgere, politikere mfl.
e Opsamler og sgger nye mulige tiltag ud fra behov i lokalsamfundet.
Mgder og aktiviteter
Bestyrelsesmader: Der afholdes min. 4 mgder arligt.
Generalforsamling: Afvikles hvert ar i marts maned.
Temamgder: Aftales lebende efter behov

Frivillighusets gvrige mgder, kurser og arrangementer. Deltage efter eget valg.



